
Первичная профсоюзная организация 

Государственного бюджетного   

образовательного учреждения 

 детского сада № 85Приморского 

района Санкт-Петербурга 

 

Председатель ППО 

_______________      Новикова Н.Д. 

       (подпись, фамилия инициалы) 

 

«03» февраля 2023 года 

  Государственное бюджетное дошкольное     

образовательное  учреждение детский сад    

№ 85 Приморского  района Санкт-Петербурга 

   

 

 

  Заведующий  ГБДОУ д/с № 85 

    ___________                           Алышева Л.Н. 

        (подпись, фамилия инициалы) 

 

                 «03» февраля 2023 год 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКИЙ САД № 85  

ПРИМОРСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА  

И ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОГО 

БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКИЙ 

САД № 85 ПРИМОРСКОГО  РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА  

НА 2023 - 2026 ГОДЫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

2023год 

 

 

 

 

 

 



2 

1. Общие положения. 

1.1. Коллективный договор государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 85 Приморского района Санкт-Петербурга (далее – коллективный 

договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, отношения, а также 

организационно-правовой механизм социального партнерства в Государственном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении детский сад № 85 Приморского района Санкт-

Петербурга (далее – ГБДОУ). 

1.2. Коллективный договор заключен сторонами социального партнерства, на локальном 

уровне уполномоченными представителями работников и работодателя в соответствии с 

нормативными правовыми актами: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» (далее – ФЗ «О профсоюзах»); 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее - ФЗ «Об образовании в РФ»); 

- Закон Санкт-Петербурга от 22 ноября 2011 г. N 728-132 "Социальный кодекс Санкт-

Петербурга" (далее - Социальный кодекс Санкт-Петербурга) 

- приказом Минобрнауки РФ     № 536 от 11.05.2016 г. «Об утверждении Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»; 

- приказом Минобрнауки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 

а также, на основании актов социального партнерства: 

-  Трехстороннего соглашения Санкт-Петербурга на 2023-2026 годы (далее -

Трёхстороннее соглашение); 

-   Обязательств сторон к Трехстороннему соглашению Санкт-Петербурга на 2023-2026 г.;  

-  Соглашения между Комитетом по образованию Санкт-Петербурга и Территориальной 

организацией Санкт-Петербурга и Ленинградской области профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации по основным вопросам регулирования социально-

трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, обеспечения социальных, 

правовых гарантий работников образования и развития социального партнерства на 2023-2026 

годы (далее - Отраслевое соглашение). 

1.3. Предметом Коллективного договора являются взаимные обязательства 

уполномоченных представителей работников и работодателя по защите трудовых, социально-

экономических, профессиональных прав и интересов работников ГБДОУ, регулирования 

вопросов социального партнерства в ГБДОУ, установлению дополнительных трудовых, 

социально-экономических и профессиональных гарантий, льгот, компенсаций и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда. 

1.4. Сторонами коллективного договора (далее – Стороны) являются:  

- работники ГБДОУ в лице их представителя - выборного органа первичной профсоюзной 

организации (далее -Профком). 

- работодатель в лице его представителя – заведующего ГБДОУ  (далее – Работодатель). 

1.5. Действие коллективного договора распространяется на всех работников ГБДОУ.  

При этом, Профком не уполномочен нести ответственность за соблюдение 

индивидуальных прав и гарантий работников, не являющихся членами Профсоюза, если 

работник не уполномочил Профком представлять его интересы в установленном порядке (ст. 30, 

31 ТК РФ). 

1.6. Под индивидуальными трудовыми правами стороны понимают - комплекс трудовых 

прав, предусмотренный ТК РФ, актами социального партнерства, указанными в п. 1.2 

Коллективного договора, коллективным договором применительно к конкретному работнику 

(конкретный размер оплаты труда, конкретная продолжительность рабочего времени и времени 
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отдыха, включая дополнительный оплачиваемые отпуска в зависимости от должности, характера 

и условий работы и т.д.). 

1.7. Стороны договорились, что Профком является единственным полномочным 

представителем работников ГБДОУ, при разработке и подписании Коллективного договора, 

принятии и согласовании локальных нормативных актов, ведении переговоров по решению 

трудовых, профессиональных и социально-экономических вопросов независимо от численности 

состоящих на учете в профсоюзной организации членов Профсоюза. 

Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение 

срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без 

созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 

ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 

положение работников образовательной организации по сравнению с условиями коллективного 

договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства Российской Федерации. 

1.8. Коллективный договор не может содержать условий, снижающих уровень прав и 

гарантий работников, установленный трудовым законодательством, актами социального 

партнерства, указанными в п. 1.2 Коллективного договора. Условия коллективного договора, 

ухудшающие положение работников в этом случае недействительны и не подлежат применению.  

1.9. Уведомительная регистрация коллективного договора и приложений к нему, 

дополнительного соглашения, в соответствии со ст. 50 ТК РФ осуществляется в 

соответствующем органе по труду (отделе по вопросам социально-трудовых отношений 

Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга или и Санкт-Петербургском 

государственном казенном учреждении «Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг»). 

1.10. К коллективному договору приняты следующие приложения 

- соглашение по охране труда (приложение № 1); 

- перечень работников с ненормированным рабочим днем (приложение № 2); 

- перечень профессий и должностей работников, работая в которых, работник имеет право 

на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а 

также моющими и обезвреживающими средствами (приложение № 3,4); 

- план организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

(приложение № 5). 

1.11. Для достижения поставленных целей: 

Работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с 

выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, возникающим в сфере 

трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений, в образовательной 

организации, и не позднее 7 рабочих дней сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу. 

Работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган 

первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля (надзора), 

принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 

отношений в учреждении, путем предоставления выборному органу первичной профсоюзной 

организации копии таких решений в течение десяти рабочих дней со дня получения 

работодателем решения от соответствующего государственного органа. 

Работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных данных, 

проводит ознакомление работников и их представителей под подпись с документами, 

устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и 

обязанностями в этой области. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права и 

интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных непосредственно 

связанных с ними отношений, а также работников, не являющихся членами профсоюза, но 

уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 

интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного 
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договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с 

работодателем на условиях, установленных выборным органом первичной профсоюзной 

организации (статья 30 ТК РФ). 

1.12. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно 

работниками и через выборный орган первичной профсоюзной организации: 

— учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование); 

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 

локальных нормативных актов; 

— получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 

ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по 

ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов, планов социально-экономического развития 

организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях организации. 

Работодатель признает первичную профсоюзную организацию единственным 

полномочным представителем работников образовательной организации как объединяющую 

всех (более половины) членов профсоюза организации, при разработке и заключении 

коллективного договора, а также при ведении переговоров по решению трудовых, 

профессиональных и социально- экономических вопросов и предоставлению социальных 

гарантий, при принятии локальных нормативных актов. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников образовательной 

организации. 

Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами. 

2. Социальное партнерство. 

Гарантии прав профсоюзной организации и членов Профсоюза. 

2.1. Стороны договорились строить свои взаимоотношения, руководствуясь основными 

принципами социального партнерства, осознавая ответственность за функционирование и 

развитие Работодателя и необходимость улучшения социально-экономического положения 

работников. 

2.2. В соответствии со ст. 8 и 53 ТК РФ, ст. 26 ФЗ «Об образовании в РФ» стороны 

определили следующие формы участия работников в управлении ГБДОУ: 

- согласование; 

- учет мотивированного мнения;  

- проведение Профкомом консультации с работодателем по всем вопросам, касающимся 

деятельности ГБДОУ, включая получения всей необходимой информации; 

- проведение переговоров между работником и работодателем по решению трудовых 

споров, а также споров возникающих между участниками образовательных отношений; 

2.3. По согласованию с Профкомом, работодатель принимает следующие локальные акты 

и рассматривает следующие вопросы: 

- положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ); 

- положение о порядке установления стимулирующих выплат;  

- положение о работе с персональными данными (ст. 86 ТК РФ); 

- досрочное снятие дисциплинарного взыскания; 

- отдельные вопросы предоставления длительного педагогического отпуска, 

предусмотренные п. 5 Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. № 644); 
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- установление персонального повышающего коэффициента в соответствии с п. 4.23 

коллективного договора; 

- увольнение работников, являющихся членами Общероссийского профсоюза 

образования, по сокращению численности или штата, несоответствие работника занимаемой 

должности или выполняемой работе в следствии недостаточной квалификации, подтверждённой 

результатами аттестации (ст. 81 ТК РФ) ; 

- предоставление ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков п. 5.5.10 (ст. 116 

ТК РФ); 

- положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений (Письмо Министерства просвещения РФ и Общероссийского профсоюза образования 

от 19 ноября 2019 г. NN ВБ-107/08, ВБ-107/08/634) п. 3.4.19 коллективного договора; 

- положение о нормах профессиональной этики (Письмо Минпросвещения России и 

Общероссийского Профсоюза образования от 20 августа 2019 г. № ИП-941/06/484) п. 3.4.19 

коллективного договора; 

- расторжение трудового договора с работником по его желанию в срок, указанный в 

заявлении в дополнительных случаях п. 3.3.9;  

- предоставление отпуска без сохранения заработной платы в случаях, не 

предусмотренных ТК РФ п. 5.5.11 коллективного договора; 

- списки работников, предусмотренных п. 7.5 коллективного договора с целью 

выполнения и соблюдения правил и требований охраны труда и выплату дополнительных 

пособий; 

- дополнительные меры социальной поддержки предусмотренные п. 8.4 коллективного 

договора. 

2.4. С учетом мотивированного мнения Профкома, Работодатель принимает локальные 

нормативные акты и рассматривает следующие вопросы:  

- введение и отмена режима неполного рабочего времени (ст. 93 ТК РФ); 

- порядок аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности 

(Письмо Министерства образования и науки РФ и Общероссийского Профсоюза образования от 

3 декабря 2014 года N 08-1933/505) 

- увольнение работников, являющихся членами Общероссийского профсоюза образования 

в следствии неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (81 ТК РФ); 

- привлечения к сверхурочным работам (ст. 152 ТК РФ) 

- график сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- разделение рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ) 

- привлечение работника к работе в выходные и другие нерабочие праздничные дни (ст. 

113 ТК РФ) 

- очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, в том числе (график 

отпусков) (ст. 123 ТК РФ) 

- форма расчетного листка ( ст. 136 ТК РФ); 

- установление конкретных размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (ст. 153 ТК РФ); 

- установление конкретных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время 

(ст. 154 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- применение необходимых мер при угрозе массовых увольнений работников (ст. 180 ТК 

РФ); 

-правила внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников на 

прохождение независимой оценки квалификации (ст. 196 ТК РФ); 

- правила и инструкции по охране труда (ст. 212 ТК РФ); 

- установление норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты (ст. 221 ТК РФ) 
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- предоставление преподавательской работы руководящим работникам, работникам 

совместителям; 

- принятие других локальных нормативных актов затрагивающих трудовые, социально-

экономические права и гарантии работников, если по порядку принятия таких локальных актов 

Коллективным договором не установлена процедура согласования (ст. 372 ТК РФ); 

2.5. При решении конфликтных ситуаций стороны в первую очередь используют 

взаимные консультации и переговоры, как форму социального партнерства, с целью учета 

интересов сторон, предотвращения индивидуальных и коллективных трудовых споров 

социальной напряженности в ГБДОУ.  

2.6. В соответствии с п.1.8. Коллективного договора работодатель гарантирует 

соблюдение прав Профкома, как представительного органа работников, предусмотренных 

нормативными правовыми актами и актами социального партнерства, указанными в п. 1.2 

Коллективного договора, коллективным договором. 

2.7. Обязанности работодателя: 

2.7.1. Работодатель признает деятельность Профкома значимой для образовательной 

организации. 

Не допускает ограничение гарантированных законом трудовых, социально-

экономических, иных прав, свобод и гарантий, принуждение, увольнение, а также иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или 

профсоюзной деятельностью. 

2.7.2. Предоставляет Профкому независимо от численности работников, состоящих на 

учете в профсоюзной организации бесплатно необходимые помещения, отвечающие 

требованиям, предусмотренным к таким помещениям ст. 377 ТК РФ. 

2.7.3. В соответствии со ст. 377 ТК РФ ежемесячно бесплатно перечисляет на счет 

Территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки членские 

профсоюзные взносы из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза при 

наличии письменных заявлений.  

При этом Работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 

заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной 

платы, не допуская задержки перечисления средств. 

Стороны договорились о необходимости проведения ежеквартальных сверок взаимных 

расчетов по перечисленным взносам. 

2.7.4. Размещает информацию о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 

работников профсоюзными наградами на интернет-сайте ГБДОУ и информационных стендах.  

2.7.5. Привлекает Профком для участия в комиссиях ГБДОУ по обсуждению вопросов 

затрагивающих трудовые, социально-экономические права и гарантии работников. 

2.8.Профком обязуется: 

2.8.1. Содействовать Работодателю в вопросах функционирования ГБДОУ; 

2.8.2. Защищать индивидуальные права и интересы членов Профсоюза; 

2.8.3. Участвовать в работе комиссий ГБДОУ по обсуждению вопросов затрагивающих 

трудовые, социально-экономические права и гарантии работников; 

2.8.4. Разъяснять работникам положения коллективного договора, актов социального 

партнерства, указанных в п.1.2. Коллективного договора. 

3. Трудовые правоотношения. 

3.1. Стороны подтверждают, что основанием трудовых правоотношений со всеми 

работниками ГБДОУ, в том числе совместителями (внутренними, внешними) является трудовой 

договор. 

3.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, как правило, 

на неопределенный срок. Один экземпляр трудового договора передаётся работнику, другой 

хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться  подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у 

работодателя. 

Заключение срочных трудовых договоров допускается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ. 
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3.3. Обязанности Работодателя: 

3.3.1. При заключении трудового договора руководствоваться общими положениями 

главы 11 ТК РФ, в части оформления приема на работу ст. 68, 69 ТК РФ. 

            3.3.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомит работника под 

личную подпись со следующими документами: должностными обязанностями; уставом 

образовательного учреждения; коллективным договором; правилами внутреннего трудового 

распорядка; Положением о системе оплаты труда работников; положением о порядке и условиях 

установления дополнительных выплат к должностным окладам, тарифным ставкам (окладам), 

носящим компенсационный и стимулирующий характер; документами по охране труда. 

3.3.3. После заключения трудового договора направлять вновь принятых работников для 

ознакомления с актами социального партнерства указанным в п. 1.2 Коллективного договора в 

Профком. 

3.3.4. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению 

этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 

книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным 

федеральным законом книжка на работника не ведется) (ст. 65 ТК РФ). 

При этом, начиная с 01.01.2021 г. оформление трудовой деятельности происходит в 

соответствии со ст. 66.1 ТК РФ, а трудовые книжки на указанных лиц не оформляются. 

           3.3.5. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, 

который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в 

сфере образования (ст. 331 ТК РФ). 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

• лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим 

в законную силу приговором суда; 

• имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человека, а 

также против общественной безопасности; 

• имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления; 

• признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

• имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

При заключении трудового договора, лицо, поступающее на работу, предъявляет 

руководителю образовательной организации документы, указанные в статье 65 Трудового 

кодекса РФ.  

Администрация несёт ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и 

защиту персональных данных работников. 

            3.3.6. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. 
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             3.3.7. Расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника о 

расторжении трудового договора по собственному желанию в случаях, предусмотренных ст. 80 

ТК РФ.  

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 

отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 

приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым 

Кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В 

последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66_1 ) у данного работодателя, выдать, 

другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с 

ним окончательный расчет. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и 

работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.  

             3.3.8. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.  

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 

желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную 

организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, 

соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 

указанный в заявлении работника. 

 3.3.9. Своевременно выполнять предписания контрольно-надзорных органов, 

представления профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

3.3.10. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, его 

реорганизации с участием Профкома. 

3.3.11. Работодатель выполняет иные обязанности, связанные с трудовыми правами 

работников, предусмотренные трудовым законодательством, коллективным договором, актами 

социального партнерства, указанными в п.1.2 коллективного договора. 

3.4. Стороны договорились: 

3.4.1. Не допускать заключение гражданско-правовых договоров, фактически 

регулирующих трудовые отношения между работником и Работодателем. 

В случае обращения работника, работающего на условиях гражданско-правового 

договора, к работодателю с заявлением о признании таких отношений трудовыми или по 

ходатайству Профкома на основании соответствующего заявления работника являющегося 

членом Профсоюза работодатель признает такие отношения трудовыми и заключает трудовой 

договор с работником в порядке и на условиях ст. 19.1 ТК РФ. 

3.4.2. Руководитель по рекомендации аттестационной комиссии учреждения может 

принять на должность педагогического работника лицо, не имеющего специальной подготовки 

или стажа работы, но обладающее достаточным практическим опытом и компетентностью в 

соответствии с п. 9 ЕКС, п. 23 Приказа Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276. 

3.4.3. По общему правилу испытательный срок при приеме на работу не устанавливается. 

В исключительных случаях, Работодатель может установить испытательный срок за 

исключением случае предусмотренных ст. 70 ТК РФ. 

3.4.4. При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст. 70 ТК РФ, испытание 

не устанавливается:  

-   молодым специалистам, указанным в п. 6.5.1, 6.5.2 коллективного договора; 

- педагогическим работникам, имеющим квалификационную первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, 

испытание не устанавливать; 

3.4.5. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических работников, 

https://docs.cntd.ru/document/901807664#AAC0NU
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наряду с обязательными условиями, содержащимися в ст. 57 ТК РФ, являются:  

- объем нагрузки, установленный работнику при тарификации;  

- объем педагогической работы;  

- режим и продолжительность рабочего времени;  

- условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, установленных за исполнение работником своих трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за 

установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку 

заработной платы);  

-   конкретные размеры выплат компенсационного характера; 

- конкретные размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в 

ГБДОУ показателей и критериев. 

3.4.6. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными 

обязанностями работника по занимаемой должности, может выполняться только с письменного 

согласия работника, в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с 

работой, определенной трудовым договором, за дополнительную оплату.  

3.4.7. Руководящие и иные работники ГБДОУ помимо работы, определенной трудовым 

договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 

осуществлять работу без занятия штатной должности, которая не считается совместительством. 

3.4.8. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленные трудовым законодательством, актами социального партнерства, указанными в п. 

1.2 коллективного договора, коллективным договором, являются недействительными и не 

подлежат применению. 

3.4.9. Все изменения и дополнения, вносимые в трудовой договор  своевременно 

оформляются дополнительным соглашением об изменении условий трудового договора. 

Заключение новых трудовых договор при изменении условий запрещается. 

В случае необходимости (большое количество дополнительных соглашений, устаревшая 

форма трудового договора и др.) работодатель имеет право предложить оформить 

дополнительное соглашение об изложении трудового договора в новой редакции, не 

предусматривающей внесение изменений не предусмотренных предыдущими редакциями.  

3.4.10. Выполняя требования ст. 65, 331, 351.1 ТК РФ работодателю обязуется требовать 

справку о наличии (отсутствии) судимости только при приеме на работу. 

3.4.11. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 

им должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 

основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 

договора по п. 3 ст. 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточно квалификации), если по результатам аттестации, 

проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим 

занимаемой им должности или работнику установлена квалификационная категория (первая или 

высшая). 

3.4.12. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора в 

порядке и на условиях, предусмотренных ст. 72-73 ТК РФ за исключением случаев, 

предусмотренных ст. 72.2 и ст. 74 ТК РФ. 

3.4.13. В трудовом договоре оговаривать, что объем нагрузки педагогического работника 

может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством.  

3.4.14. О предстоящих изменениях условий трудового договора и причинах, которыми 

они вызваны, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 

два месяца. 

Если работник согласен на изменение условий трудового договора, указанные изменения 

могут быть внесены ранее, чем за 2 месяца. 

В случае несогласия работника с изменением организационных или технологических 
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условий труда стороны руководствуются ст. 74 ТК РФ. 

            3.4.15. Общие основания прекращения трудового договора конкретизированы в статье 77 

Трудового кодекса. 

 При расторжении трудового договора Администрация выплачивает выходное пособие в 

размере двухнедельного среднего заработка в случаях: 

• отказа работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданном в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствием у работодателя 

соответствующей работы; 

• призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую её 

альтернативную гражданскую службу; 

• восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;  

• отказа работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; 

• признания работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами РФ; 

• отказа работника от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами 

условий трудового договора; 

• другое в соответствии со ст.178 ТК РФ. 

Выплата работнику выходного пособия, компенсаций и (или) назначение им каких-либо иных выплат 

в любой форме не производится в случаях увольнения работников по основаниям, которые относятся 

к дисциплинарным взысканиям или прекращения трудовых договоров с работниками по 

установленным Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами основаниям, если это 

связано с совершением работниками виновных действий (бездействия). 

             При расторжении трудового договора в связи с реорганизацией учреждения (организации) 
либо сокращением численности или штата работников учреждения (организации) Администрация:  

• издает приказ о сокращении численности или штата работников с указанием должностей и 

количеством сокращающих работников по каждой должности с приложением документов, 
послуживших обоснованием необходимости проведения сокращения;  

• администрация в письменной форме извещает об этом Профсоюз, направляет 

соответствующее уведомление в органы службы занятости;  

• при необходимости, специальным приказом создает комиссию по проведению процедуры 

сокращения работников, определению преимущественного права на оставление на работе в 

соответствии со статьей 179 ТК РФ  

• Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении численности или 

штатов работников, помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, обладают также:  

• лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии);  

• одинокие матери, имеющие детей до 16 лет;  

• отцы, воспитывающие детей до 16 лет без матери.  

• не позднее, чем за два месяца до даты сокращения уведомляет в письменной форме работника 

о предполагаемом сокращении под подпись, предлагает вакантные должности. Предложение 

вакансий действует не только в день выдачи уведомления, но и в течение всего срока 

предупреждения. При согласии на перевод издается приказ о переводе работника на другую 

должность. Отказ работника от предложенных вакансий фиксируется письменно с указанием 

даты и личной подписи работника;  

• по истечении двух месяцев после вручения уведомления, подлежащий увольнению по 

сокращению численности или штата работник увольняется с занесением соответствующей 

записи в трудовую книжку;  

• увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного 

заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период 

трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного 

пособия). 

          Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2,3,5 части первой статьи 81 ТК РФ производит с учётом 

мотивированного мнения Профсоюза; 
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  При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения 

работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 ТК РФ, в состав аттестационной 

комиссии в обязательном порядке включает представителя Профсоюза. 

            Прекращение трудового договора оформляет приказом. С приказом работодателя о 

прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен   под роспись. 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1) у данного 

Работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140.  

По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

            Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности 

(статья 66.1 Трудового кодекса РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора 

должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или 

иного федерального закона и со ссылкой на соответствующее статьи, часть статьи, пункт статьи 

Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

3.4.16. Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора 

в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины 

перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность и работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с 

учетом ее состояния здоровья.  

3.4.17. Не допускается принуждение работника к подаче заявления на предоставление 

отпуска без сохранения заработной платы (с учетом п. 5.5.11 коллективного договора), а также к 

сдаче различного типа письменных тестов, зачетов и экзаменов с целью проверки уровня его 

компетентности без его письменного согласия  

3.4.18. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных ст. 

192 ТК РФ. 

Работодатель по ходатайству выборного органа первичной профсоюзной организации, 

вышестоящей профсоюзной организации имеет право снять с работника дисциплинарное 

взыскание до истечения срока его действия. 

3.4.19. В  целях профилактики несправедливого и необъективного подхода к этическим 

нормам при возникновении конфликтов в образовательных отношениях стороны 

руководствуются основными положениям законодательства Российской Федерации, связанным с 

регулированием вопросов профессиональной этики педагогических работников (Письмо 

Министерства просвещения РФ и Общероссийского профсоюза образования от 20 августа 2019 г. 

N ИП-941/06/484, Письмо Министерства просвещения РФ и Общероссийского профсоюза 

образования от 19 ноября 2019 г. NN ВБ-107/08, ВБ-107/08/634). 

3.4.20. В исключительных, установленных органами государственной власти, случаях 

Работодатель вправе организовывать дистанционный характер работы Работников. Введение 

такого режима производится при непосредственном участии Профкома, и не может являться 

основанием для уменьшения заработной платы, объемов, целей и задач поручаемой Работникам 

работы. При организации дистанционного характера работы Работодатель возлагает на себя 

обязанность по обеспечению работников необходимыми средствами связи и оргтехникой. 

3.4.21. Работодатель способствует реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений и защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  
            3.5. Особенности регулирования труда работников, являющихся иностранными гражданами 

или лицами без гражданства.  

            3.5.1. На трудовые отношения между работником, являющимся иностранным гражданином 

или лицом без гражданства, и работодателем распространяются правила, установленные трудовым 

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, за исключением случаев, 
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в которых в соответствии с федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации трудовые отношения с работником, являющимся иностранным гражданином или лицом 
без гражданства, регулируются иностранным правом.  

            3.5.2. При приеме на работу иностранного гражданина или лица без гражданства, наряду с 

документами, предусмотренными статьей 65 ТК РФ, поступающий на работу иностранный 

гражданин или лицо без гражданства предъявляет работодателю документы в соответствии со 

статьей 327.3 ТК РФ: 

• договор (полис) добровольного медицинского страхования, действующий на территории 

Российской Федерации, за исключением случаев, если работодатель заключает с 

медицинской организацией договор о предоставлении платных медицинских услуг 

работнику, являющемуся высококвалифицированным специалистом, и случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - при заключении трудового договора с временно пребывающими в 

Российской Федерации высококвалифицированным специалистом. Договор (полис) 

добровольного медицинского страхования либо заключенный работодателем с 

медицинской организацией договор о предоставлении платных медицинских услуг 

работнику, являющемуся высококвалифицированным специалистом, должен 

обеспечивать оказание такому работнику первичной медико-санитарной помощи и 

специализированной медицинской помощи в неотложной форме; 

• разрешение на работу или патент, за исключением случаев, установленных федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации, - при заключении 

трудового договора с временно пребывающими в Российской Федерации иностранным 

гражданином или лицом без гражданства; 

• разрешение на временное проживание, разрешение на временное проживание в целях 

получения образования, за исключением случаев, установленных федеральными законами 

или международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового 

договора с временно проживающими в Российской Федерации иностранным гражданином 

или лицом без гражданства; 

• вид на жительство, за исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового 

договора с постоянно проживающими в Российской Федерации иностранным 

гражданином или лицом без гражданства. 

• Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным гражданином или лицом без 

гражданства работодателю после заключения ими трудового договора, если заключенный 

и оформленный трудовой договор необходим для получения разрешения на работу. В 

этом случае трудовой договор вступает в силу не ранее дня получения иностранным 

гражданином или лицом без гражданства разрешения на работу, а сведения о разрешении 

на работу вносятся в трудовой договор в порядке, установленном частью третьей ст. 57. 

• При заключении трудового договора поступающие на работу иностранный гражданин или 

лицо без гражданства не предъявляют работодателю документы воинского учета, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, 

постановлениями Правительства Российской Федерации. 
             3.5.3. Особенности временного перевода, отстранения от работы, прекращения трудового 

договора с работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства 
регулируются ст. 327.4 ,327.5 ,327.6 ТК РФ.  

            3.5.4. Наряду с частью третьей ст.178 ТК РФ выходное пособие в размере двухнедельного 

среднего заработка выплачивается работнику являющемуся иностранным гражданином или лицом, 

без гражданства, при расторжении трудового договора в связи с приостановлением действия или 

аннулированием разрешения на привлечение и использования иностранных работников, на 

основании которого такому работнику было выдано разрешения на работу (ст.327.7 ТК РФ). 

4. Оплата труда. 

4.1. Обязанности Работодателя: 

            4.1.1.Заработную плату работнику устанавливает трудовым договором в соответствии с 

действующей у Работодателя тарифной системой оплаты труда с учётом единого тарифно-

https://docs.cntd.ru/document/901807664#7E80KF
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квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, а также с учётом 

государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений и мнения Профсоюза. 

Тарифная система оплаты труда включает размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования, которые устанавливаются настоящим коллективным 

договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и 

иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Устанавливает минимальную заработную плату в размере не ниже минимальной 

заработной платы, устанавливаемой региональным Соглашением «О минимальной заработной 

плате в Санкт-Петербурге» на очередной календарный год между Правительством Санкт-

Петербурга, межрегиональным Санкт-Петербурга и Ленинградской области объединением 

организаций профсоюзов «Ленинградская Федерация профсоюзов», региональным 

объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга» 

на основании статьи 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, Работодатель 

принимает по согласованию с Профсоюзом.   Не допускает установления и изменения систем 

оплаты труда без учета мотивированного мнения Профсоюза образовательного учреждения. 

Условия оплаты труда, определённые трудовым договором, соглашением, настоящим 

коллективным договором, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по 

сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

4.1.2. При выплате заработной платы обеспечивает наличие расчетного листка для 

каждого работника, в котором указываются составные части заработной платы, причитающейся 

ему за соответствующий период, размеры и основания произведенных удержаний, а также общая 

денежная сумма, подлежащая выплате.  

4.1.3. Заработную плату перечисляет работнику на банковскую пластиковую карту либо 

на указанный работником счёт в банке на условиях, определённых трудовым договором. 

 4.1.4. Производит выплату заработной платы  не реже чем каждые полмесяца в дни 

установленные настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовым договором. Выплата заработной платы производится 12 и 27 числа 

каждого месяца.                                                                                   

4.1.5. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 

выплату заработной платы производит накануне этого дня. 

4.1.6.  Производит выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска. 

Производит расчет при увольнении в последний день работы, в том числе выплачивает 

компенсацию за неиспользованный отпуск. 

4.1.7. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные дни и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), работнику производятся 

соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором. 

4.1.8. При выполнении работником с повремённой оплатой труда работ различной 

квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации. 

4.1.9. При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной 

квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой работы. 

4.1.10.При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объёма работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определённой трудовым договором, работнику производится 
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доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом 

содержания и (или) объёма дополнительной работы. 

4.1.11. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

4.1.12. Не считаются совместительством и не требуют заключения (оформления) 

трудового договора следующие виды работ (Постановление Минтруда и соцразвития РФ от 

30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 

фармацевтических работников и работников культуры»): педагогическая работа в одном и том 

же учреждении начального или среднего профессионального образования, в дошкольном 

образовательном учреждении, в образовательном учреждении общего образования, учреждении 

дополнительного образования детей и ином детском учреждении с дополнительной оплатой; 
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере. По 

желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный 

день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Оплата труда за работу в ночное время производится в повышенном размере.  

Правительством РФ установлено ночное время с   22.00   часов до  06.00     часов. В соответствии 

с Постановлением Правительства Российской Федерации  от 22.07.2008г. № 554 «О 

минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время», за каждый час 

работы в ночное время устанавливается доплата в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы).  

При неисполнении работником трудовых (должностных обязанностей) по вине 

работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы 

работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени. При 

неисполнении трудовых (должностных обязанностей) по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки 

(оклада), рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени. При 

неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работника оплата нормируемой 

части заработной платы производится в соответствии с объёмом выполненной работы. 

           Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух  третей 

средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, не   зависящим от 

работодателя и работника, оплачивается в размере не менее  двух третей тарифной ставки, 

оклада, (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя 

по вине работника не оплачивается. 

 4.1.13. Устанавливает предварительную учебную нагрузку педагогическим работникам на 

новый учебный год до 1 июня каждого года, знакомит с ней работников под личную подпись. С 

уточненной педагогической нагрузкой (в тарификационных списках) знакомит работника в 

сентябре под личную подпись. 

 4.1.14. Устанавливает педагогическую нагрузку больше или меньше нормы только с 

письменного согласия работника в форме заявления. Уведомляет педагогического работника под 

личную подпись о том, что работа без выполнения нормы часов рабочего времени (ставки) не 

включается в специальный стаж, необходимый для назначения ему досрочной трудовой пенсии 

по старости. 

 4.1.15. Проводит своевременно работу по тарификации руководящих работников, 

служащих, рабочих, специалистов, в том числе педагогических работников совместно с 

тарификационной комиссией, ее уточнению в связи с изменением педагогического стажа, стажа 

у служащих и прочих условий, требующих изменения в условиях оплаты труда. 

 4.1.16. Обеспечивает контроль за своевременностью и правильностью выплат пособий. 

 4.1.17. Производит дополнительную оплату работникам образовательного учреждения 

при выполнении ими обязанностей временно отсутствующего работника. Срок, содержание и 

объем дополнительной работы устанавливаются с письменного согласия работника. 

 4.1.18. Производит надбавки и доплаты, премирование,  а также материальную помощь 

педагогическим работникам, администрации, прочим специалистам, служащим и рабочим в 
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соответствии с Положением о порядке и условиях установления надбавок и доплат к 

должностным окладам и тарифным ставкам (окладам), носящих компенсационный и 

стимулирующий характер, действующем в образовательной организации, с учетом 

мотивированного мнения Профсоюза. 

            4.1.19. Обеспечивает зависимость заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без 

ограничения ее максимальным размером. 

 4.1.20. Предупреждает работников персонально под расписку не менее чем за два месяца о 

введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда. 

 4.1.21. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период 

до выплаты задержанной суммы.  

 Перечень работников, организаций, периодов введения военного, чрезвычайного положения или 

особых мер в соответствии с законодательством о чрезвычайном положении при которых не 

допускается приостановление работы обозначен в статье 142 Трудового кодекса Российской 

Федерации.  

 4.1.22.  Выдвигает кандидатуры работников образовательной организации совместно с 

Профсоюзом к поощрению за особые заслуги или в связи с юбилейными датами. 

            4.1.23. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период 

пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а 

также в другие периоды, в течение которых за ними сохраняется средняя заработная плата, 

изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 
          4.1.24. Обеспечивает контроль за своевременностью и правильностью выплат пособий.  

          4.1.25. Производит компенсационные выплаты (надбавки и доплаты), стимулирующие 

выплаты, а также материальную помощь педагогическим работникам, администрации, техническому 

персоналу в соответствии с Положением о порядке и условиях установления надбавок и доплат к 

должностным окладам и тарифным ставкам (окладам), носящих компенсационный и 
стимулирующий характер, действующем в образовательной организации, с учетом мотивированного 

мнения Профсоюза. 

           4.1.26. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже 1/50 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

4.2. Профсоюз: 

4.2.1.Принимает участие в работе тарифно-квалификационной комиссии образовательной 

организации, согласовывает тарификационные списки.  

 4.2.2.  В соответствии со статьёй 370 ТК РФ осуществляет контроль за: 

• соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права;  

• правильностью установления окладов и тарификационных ставок; своевременным 

изменением тарификации педагогических работников; 

• своевременной выплатой заработной платы; 

• установлением дифференцированных доплат и надбавок к должностным окладам и 

ставкам; 

• правильностью распределения бюджетных  средств на оплату труда, в том числе 

распределения бюджетных средств на премирование работников; 

 4.2.3. Принимает участие в разработке Положения о порядке и условиях установления 

надбавок и доплат к должностным окладам и тарифным ставкам (окладам), носящим 

компенсационный и стимулирующий характер, расходования сложившегося фонда экономии 

заработной платы и осуществляет контроль за правильностью его применения. 
            4.2.4. Принимает участие в разработке Положения об оплате труда в образовательном 

учреждении (организации).  

            4.2.5.    Выражает мотивированное мнение по проектам локальных нормативных актов.  
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 4.2.6.  Из средств профсоюзного бюджета премирует членов профсоюза за активную 

работу в профсоюзе, за особые заслуги в соответствии с  Положением о премировании членов 

профсоюза из средств профсоюзного бюджета образовательного учреждения. 

            4.2.7.  Осуществляет затраты из  профсоюзного бюджета первичной профсоюзной 

организации на проведение организационных мероприятий, связанных с вопросами оплаты труда 

и охраны труда.  
           4.2.8.   Из средств профсоюзного бюджета оказывает материальную помощь членам 

профсоюза, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.  

           4.2.9. Из средств профсоюзного бюджета премирует членов профсоюза за активную работу в 

профсоюзе, к юбилейным датам, за успехи в труде.  

5. Рабочее время, время отдыха. 

5.1. Обязанности Работодателя: 

 5.1.1. Устанавливает режим работы образовательной организации с учетом 

мотивированного мнения Профсоюза в соответствии с Правилами внутреннего трудового 

распорядка и Уставом образовательного учреждения. 

Для педагогических работников ГБДОУ устанавливается сокращенная 

продолжительности рабочего времени, не более 36 часов в неделю за 1 ставку, в соответствии со 

ст. 333 ТК РФ с учетом особенностей предусмотренных п. 5.2 Коллективного договора; 

Для руководителей, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-воспитательного 

и обслуживающего персонала устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю; (за исключением случаев, 

предусмотренных Коллективным договором); 

Для иных работников в случаях, предусмотренных ст. 92 ТК РФ устанавливается 

сокращенное продолжительность рабочего времени. 

 5.1.2.  В случаях необходимости определяет и закрепляет постоянное рабочее место 

(кабинет) за работником на начало учебного года, издает об этом приказ. 

 5.1.3.  Обеспечивает работников инвентарем, учебно-наглядными пособиями и иными 

средствами, необходимыми для работы. 

            5.1.4. Устанавливает ненормированный рабочий день и предоставляет ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск  работникам по следующим должностям (при условии 

рабочей занятости на 1 ставку): 
Должность Количество дней 

дополнительного отпуска 

Заведующий Устанавливает выше стоящая 

организация 

Заместитель заведующей по АХР 14 

            5.1.5.   При необходимости, составляет графики сменности с учётом мнения Профсоюза.  

            5.1.6. Специальным распоряжением (приказом) может организовывать, при закрытии 

учреждения на летний период, работы (организационно-хозяйственные, методические, 

санитарно-гигиенические) по подготовке учреждения к новому учебному году 

продолжительностью до двух недель в зависимости от объема и сложности работ с сохранением 

должностного оклада по основной должности работника в пределах фонда оплаты труда.   

            5.1.7.  Составляет график отпусков с учетом мотивированного мнения Профсоюза не 

позднее 15 декабря текущего года и знакомит с ним работников под личную подпись. 

           5.1.8.    В соответствии с ст. 335 Трудового кодекса Российской Федерации и п.5.4 ст.47 ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» педагогические работники имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической 
работы. По письменному заявлению работника Администрация предоставляет отпуск сроком до 

одного года в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

31 мая 2016 года №644 «Об утверждении порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 

одного года». В соответствии с п.5 Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 
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одного года настоящим коллективным договором, устанавливаются следующие условия 

предоставления длительного отпуска:  

• Продолжительность длительного отпуска может составлять от трех до двенадцати месяцев и 

оговаривается в дополнительном соглашении между работником и администрацией. 

Дополнительный отпуск предоставляется на срок, оговариваемый в дополнительном 
соглашении и продлению в случае дополнительного отпуска менее года, не подлежит. 

Решение о предоставлении педагогическому работнику длительного отпуска на срок, 

оговоренный в дополнительном соглашении, оформляется приказом руководителя 

образовательной организации. О досрочном выходе из длительного отпуска педагогический 

работник предупреждает администрацию не менее чем за один месяц. Не отгулянное время 

длительного отпуска не восстанавливается.  

• График очередности предоставления длительного отпуска не устанавливается. В случае 

подаче письменного заявления на предоставление длительного отпуска педагогическим 

работником или несколькими педагогическими работниками на один и тот же период, 

решение о предоставлении длительного отпуска принимает администрация с учетом, что это 

не отразится отрицательно на деятельности образовательного учреждения, с учетом 

длительности педагогического стажа работника в данном образовательном учреждении, с 

учетом заслуг в образовании педагогического работника, с учетом причин по которым 

работник намерен взять длительный отпуск и другое.  

• Разделение длительного отпуска на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности не допускается.  

• Присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску 

допускается и оговаривается в дополнительном соглашении.  

• Предоставление длительного отпуска педагогическим работникам, работающим по 

совместительству, производится по заявлению работника при условии, что по основному 

месту работы ему предоставлен длительный отпуск. Факт нахождения педагогического 

работника в длительном отпуске по основному месту работы подтверждается официальным 

документом.  

• Оплата длительного отпуска не производится. Данный длительный отпуск предоставляется 

без сохранения заработной платы. Администрация вправе установить оплату длительного 

отпуска педагогическому работнику за счет средств полученных организацией от приносящей 

доход деятельности, если в Положении о расходовании средств полученных организацией от 

приносящей доход деятельности предусмотрены такие расходы.  
             5.1.9. Предоставляет дополнительно к статье 128 Трудового кодекса РФ отпуск 

продолжительностью до 14 календарных дней без сохранения заработной платы по письменному 

заявлению работника, следующим категориям работников:  

• работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет;  

• работнику, имеющему ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет;  

• сотрудникам, в период закрытия ДОУ на летний период; 

• одинокой матери (отцу) воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет. 

            5.1.10. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 

календарных дня: медицинским работникам в соответствии с разделом XL «Здравоохранение» 

Списка пп. 169, 174, 179.; воспитатель, педагог дополнительного образования. 

Продолжительностью 28 календарных дня все прочие должности работников, работающих в 

образовательной организации. (Постановление Правительства РФ от 01.10.2002 № 724 в ред. от 

16.07.2009 № 576 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого 

отпуска, предоставляемого работникам»).            

           5.1.11. Предоставляет преимущественное право на отпуск в удобное для работника время 

следующим категориям работников: 

• работникам в возрасте до 18лет; 

• ветеранам военных действий; 

• женам военнослужащих срочной службы; 

• работникам, совмещающим работу с обучением; 

• работающему инвалиду. 
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         5.1.12. По возможности предоставляет отпуск вне графика работнику при наличии у него 

санаторной путевки на оздоровление (по рекомендации врача). 

         5.1.13. По возможности предоставляет педагогическую нагрузку в объеме не менее 1 ставки 

педагогическим работникам, не выработавшим педагогический стаж для назначения досрочной 

трудовой пенсии не менее, чем за два года до срока назначения досрочной пенсии. 

          5.1.14. Стороны отмечают, что Работодатель предоставляет отпуск без сохранения 

заработной платы только по инициативе работника в случаях, предусмотренных 

законодательством: 

-     участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

-     работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудникам 

правоохранительных органов, указанных в ч. 2 ст. 128 ТК РФ, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы), - до 14 календарных дней в году; 

-         работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

-   работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных дней; 

-   работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику осуществляющему уход за членом семьи 

или иным родственником, являющимися инвалидами I группы – до 14 календарных дней в году 

(ст. 263 ТК РФ); 

-    работникам-совместителям если отпуск по основной работе больше, чем отпуск по 

совместительству на соответствующее количество дней (ст. 286 ТК РФ);  

- работникам являющимся доверенными лицами кандидатов, политических партий, 

избирательных объединений на выборах на период осуществления полномочий (п. 3 ст. 43 ФЗ от 

12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав…» 

- работникам членам избирательной комиссии с правом совещательного голоса на 

выборах Президента РФ на период со дня регистрации кандидата до дня официального 

опубликования результатов выборов (п. 3 ст. 16 ФЗ от 10.01.2003 № 19-ФЗ «О выборах 

Президента РФ»). 

- супругам военнослужащих если отпуск супруга больше чем отпуск работника на 

соответствующее количество дней (п. 11 ст. 11 ФЗ от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе 

военнослужащих»); 

- работникам, награжденных знаком "Жителю блокадного Ленинграда" (п. 9 ч. 1 ст. 18 ст. 

ФЗ от 12.01.1995 N 5-ФЗ "О ветеранах"); 

В остальных случаях по согласованию с Профкомом. 

5.1.15. При регулировании вопросов предоставления перерывов для отдыха и питания для 

работников, работающих более 4 часов в день стороны руководствуются ст. 108 ТК РФ, п. 1.5 

Приказа Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. N 536.  

5.2. Обязанности Профсоюза: 

         5.2.1. Дает мотивированное мнение о графиках работы, отпусков и занятости работников. 

         5.2.2. Осуществляет контроль за соблюдением норм трудового законодательства в вопросах 

режима работы и отдыха. 

         5.2.3. Совместно с Администрацией организует и проводит спортивно-оздоровительную и 

культурно-массовую работу в учреждении. 

          5.2.4. За счёт средств профсоюзного бюджета планирует расходы на  мероприятия пункта. 

6. Улучшение условий и охрану труда работников, в том числе женщин и молодежи. 

6.1. Обязанности Администрации: 

 6.1.1.  Обеспечивает работу по охране труда в соответствии с требованиями Трудового 

кодекса РФ и законодательством РФ. 
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            6.1.2. Обеспечивает безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществления технологических и учебных процессов, а также применяемых 

инструментов, материалов. 

            6.1.3. Обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание работников, а также в случае 

необходимости доставку работников, заболевших на рабочем месте в медицинскую 

организацию, оказание им неотложной медицинской помощи. 

 6.1.4. Обеспечивает соответствующие требованиям охраны труда здоровые и безопасные 

условия труда для работников на каждом рабочем месте.  

           6.1.5. Заключает с Профсоюзом Соглашение по охране труда на 3 года и отчитывается 

перед трудовым коллективом за его выполнение не реже одного раза в год. 

           6.1.6.   Обеспечивает режим труда и отдыха в соответствии с трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

           6.1.7. Обеспечивает работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с 

отраслевыми нормами и утверждёнными перечнями профессий и должностей, а также их 

хранение, стирку, сушку, ремонт и замену за счет собственных средств.  

           6.1.8. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктажи по охране труда, сохранности жизни и 

здоровья воспитанников, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим.  

           6.1.9.   Не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда. 

           6.1.10.  Организует контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. 

           6.1.11.   Проводить в учреждении специальную оценку условий труда на рабочем месте в 

соответствии с законодательством и по её результатам разработать перечень мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась 

специальная оценка условий труда. В состав комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда включаются представители работодателя, в том числе ответственное лицо за 

охрану труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников.  

           6.1.12. Обеспечивает проведение обязательных периодических медицинских осмотров 

работников, внеочередных медицинских осмотров по направлению за счет средств работодателя.  

           6.1.13. Не допускает работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров, а также в 

случаях медицинских противопоказаний. 

            6.1.14. Обеспечивает учёт и своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве и во время образовательного процесса с обучающимися (воспитанниками) с 

участием представителей Профсоюза. 

            6.1.15.   Разрабатывает и утверждает Инструкции по охране труда для работников с 

учётом мнения Профсоюза. 

 6.1.16.  Изучает условия труда на рабочих местах и устанавливает доплаты работникам за 

неблагоприятные условия труда (работа с вредными и (или) опасными условиями труда) в 

соответствии со ст.117, 146, 147, 219 Трудового кодекса Российской федерации или  по итогам 

аттестации рабочих мест по условиям труда.           

            В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтверждённых 

результатами проведенной специальной оценки  по условиям труда, компенсации работникам не 

устанавливаются. 

 6.1.17. Совместно с Профсоюзом создаёт комиссию по охране труда. Оказывает 

содействие членам комитета (комиссии) по охране труда и уполномоченному по охране труда 

профсоюзного комитета в их деятельности. 

            6.1.18. Соблюдает обязанности при несчастных случаях в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ. Осуществляет учет и расследование несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний в образовательном учреждении совместно с Профсоюзом. Результаты 
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расследования несчастного случая на производстве рассматривает с участием Профсоюза для 

принятия мер, направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве. 

            6.1.19. Возмещает работнику ущерб, причиненный ему увечьем или другим 

повреждением здоровья, связанным с выполнением трудовых обязанностей, в полном размере 

потерянного заработка за весь период временной нетрудоспособности.             

 6.1.20. Обеспечивает дополнительные гарантии для членов комитета (комиссии) по охране 

труда и уполномоченного по охране труда профсоюзного комитета, а именно: освобождает от 

основной работы на время исполнения ими своих обязанностей, прохождения обучения по 

охране труда, устанавливает им доплаты и надбавки за работу в комиссии. 

 6.1.21. Обеспечивает выполнение обязательств, связанных с особенностями 

регулирования труда женщин. 

             6.1.22. Предусмотреть средства на мероприятия по охране труда, определённые 

Соглашением по охране труда. Использовать в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых 

взносов Фонда соцстраха РФ на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране 

труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров.  

6.2. Обязанности Профсоюза: 

 6.2.1.  Заключает от имени трудового коллектива Соглашение с Администрацией по 

охране труда на три календарных года. 

            6.2.2.   Принимает участие в работе комиссии по охране труда. 

            6.2.3.   Избирает уполномоченного по охране труда. 

 6.2.4.  Принимает участие в работе комиссии по принятию образовательной организации к 

новому учебному году и зиме. 

 6.2.5.  Участвует в расследовании несчастных случаев и профзаболеваний. 

 6.2.6.  Участвует в разработке комплексных мероприятий по достижению установленных 

нормативов по охране труда. 

 6.2.7. Осуществляет общественный контроль по вопросам охраны труда и произ-

водственной санитарии в соответствии с действующим законодательством, настоящим 

коллективным договором. 

            6.2.8. Вносит предложения Администрации об устранении выявленных нарушений 

требований охраны труда. 

            6.2.9.  Защищает права и законные интересы членов профсоюза по вопросам возмещения 

вреда, причинённого их здоровью на производстве (работе). 

           6.2.10. Организует семинары, консультирует руководителя и членов профсоюзного 

комитета по вопросам охраны труда. Предоставляет необходимую документальную 

информацию, связанную с вопросами организации охраны труда в образовательной организации. 

            6.2.11.   Направляет уполномоченного по охране труда на специальные курсы. 

            6.2.12. Принимает участие в реализации социальных программ Санкт-Петербурга, 

направленных на социальную поддержку молодых специалистов. 

            6.2.13. Совместно с Администрацией создаёт условия для успешной работы в 

образовательной организации молодым специалистам, поддерживает наставничество, а также   

инициативу молодых работников по развитию творчества, интереса к профессии, сплочению 

трудового коллектива для решения профессиональных целей и задач. 

7. Охрана труда 

7.1. Для реализации прав работников ГБДОУ на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрения современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, стороны совместно обязуются 

ежегодно заключать Соглашение по охране труда (приложение № 5), с определением в нем 

мероприятий (организационных, технических и других) по улучшению условий и охраны труда, 

стоимости и сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. Совместно участвовать в 

разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению условий и охране труда в 

рамках этого Соглашения. 

7.2. Стороны договорились совместными усилиями обеспечивать: 
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7.2.1. Выборы представителей в формируемую на паритетной основе сторонами комиссию 

по охране труда от каждого структурного подразделения учреждения и оказание ей необходимой 

помощи и поддержки в ее деятельности и выборы представителей сторон в состав комиссии по 

проведению специальной оценки условий труда; 

7.2.2. Работу комиссий по проверке знаний по охране труда, по расследованию 

несчастных случаев с работниками на работе и обучающимися во время образовательного 

процесса, по проверке состояния зданий, по приемке кабинетов, пищеблока, спортивных 

сооружений, территории к новому учебному году, по приемке учреждения на готовность к 

новому учебному году и других комиссий. 

7.2.3. Контролировать выполнение в учреждении предписаний органов государственного 

надзора (контроля), представлений технических (главных технических) инспекторов труда 

Профсоюза, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной 

организации (далее - уполномоченные по охране труда). 

7.3. Для реализации прав работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний работодатель обязуется: 

7.3.1. Организовать соблюдение норм и правил, проведения мероприятий по охране труда 

в соответствии с законодательством РФ и действующими нормативными документами по охране 

труда, а также соответствие нормативно-технической документации работодателя по охране 

труда государственным нормативным правовым актам, содержащим требования охраны труда. 

7.3.2. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда в 

соответствии со ст.217 ТК РФ. 

7.3.3. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, при осуществлении технологических и образовательных процессов, безопасность 

применяемых инструментов, материалов (ст. 214 ТК РФ). 

7.3.4. Обеспечивать условия труда, которые должны соответствовать требованиям охраны 

труда на каждом рабочем месте, режим труда и отдыха в соответствии с законодательством РФ, 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

7.3.5. Проводить, в установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ 

порядке, работы по специальные оценки условий труда. 

7.3.6. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний, требований охраны труда 

работников учреждения в соответствии с законодательством об охране труда; 

7.3.7. Проводить целевой инструктаж по охране труда при выполнении разовых работ и 

работ с повышенной опасностью. 

7.3.8. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда для каждого работника и 

на каждое рабочее место, а также по отдельным видам рабом, с учетом мнения Профкома, 

обеспечивать их наличие на рабочих местах. 

7.3.9. Проводить за счет собственных средств обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников и 

психиатрические освидетельствования работников в соответствии со ст. 220 Трудового кодекса 

РФ с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, которые отказываются от прохождения периодического медицинского 

осмотра и психиатрического освидетельствования, отстраняются работодателем от работы в 

установленном законодательством порядке. 

Работодатель не допускает работников к исполнению трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), психиатрических 

освидетельствований. 

Работодатель создает условия для выполнения медицинских рекомендаций в отношении 

работников, которые прошли медицинский осмотр, в том числе с предоставлением гарантий, 

предусмотренных трудовым законодательством. 

7.3.10. Организует проведение диспансеризации работников, направленной на раннее 

выявление и профилактику заболеваний, в том числе социально значимых в соответствии со ст. 

185.1 ТК РФ. 

Для прохождения диспансеризации работодатель предоставляет работникам один 

рабочий день один раз в три года, лицам после 40 лет один рабочий день один раз в год,  

http://internet.garant.ru/document/redirect/70552676/200
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предпенсионного возраста и пенсионерам - два рабочих дня один раз в год по их заявлению в 

дни, согласованные с работодателем. 

7.3.11. Обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, 

освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правилами 

по охране труда. 

7.3.12. Обеспечивать противопожарную безопасность в ГБДОУа в соответствии с 

нормативными требованиями. 

7.3.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве и с 

обучающимися во время образовательного процесса с участием представителей профкома и 

технической инспекции труда Профсоюза и вести их учет в соответствии с законодательством 

РФ (ст. 229 ТК РФ). 

7.3.14. Осуществлять совместно с профкомом, уполномоченными по охране труда 

контроль над состоянием условий и охраны труда, выполнением коллективного договора в части 

охраны труда и Соглашения по охране труда. 

7.3.15. Анализировать причины несчастных случаев, профессиональных заболеваний, 

обеспечить разработку и внедрение профилактических мероприятий по их предупреждению. 

7.3.16. Беспрепятственно допускать уполномоченных представителей профкома для 

проведения проверок соблюдения законодательства об охране труда, условий и охраны труда на 

рабочих местах в учреждении, для расследования несчастных случаев на производстве и во 

время образовательного процесса, а также случаев профессиональных заболеваний. 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением 

соответствующих актов. 

7.5. Работодатель по согласованию с профкомом утверждает: 

-список работников неэлектротехнического персонала, которые должны проходить 

инструктаж по электробезопасности с присвоением 1-й группы; 

-список работников, которые должны проходить обучение и проверку знаний по 

электробезопасности с присвоением 2-й, 3-й, 4-й группы; 

-список работников, которые должны проходить обучение по охране труда в сторонних 

обучающих организациях один раз в три года; 

7.6. Профком обязуется: 

7.6.1. Организовать избрание уполномоченных по охране труда в каждом структурном 

подразделении учреждения, представителей в комиссию по охране труда. 

7.6.2. Осуществлять контроль над состоянием охраны труда в учреждении силами 

уполномоченных по охране труда, членов комиссии по охране труда, представляющих 

первичную профсоюзную организацию. 

7.6.3. Заслушивать на заседаниях профсоюзного комитета отчеты руководителей 

структурных подразделений учреждения, уполномоченных по охране труда, членов комиссии по 

охране труда о выполнении коллективного договора по созданию безопасных условий труда и 

образовательного процесса, Соглашения по охране труда. 

7.6.4. Принимать участие в работе создаваемых в учреждении коллегиальных и рабочих 

органов (комиссий) по вопросам охраны труда и здоровья, в том числе: по приемке объектов 

учреждения к новому учебному году; на готовность объектов учреждения к осенне-

отопительному сезону; по проверке состояния зеленых насаждений; по проверке состояния 

зданий, сооружений; комиссии по охране труда; по проведению специальной оценки условий 

труда; по проверке знаний по охране труда; по расследованию несчастного случая: на 

производстве, не связанного с производством, во время образовательного процесса; по проверке 

выполнения Соглашения по охране труда. 

7.6.5. Контролировать соблюдение требований санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов по наполняемости при комплектовании групп воспитанников в образовательной 

организации. 

8. Социальные гарантии, меры социальной поддержки, компенсации. 

8.1. Стороны подтверждают, что работники ГБДОУ пользуются всеми льготами, правами, 

гарантиями, мерами социальной поддержки, предусмотренными законодательством РФ и Санкт-

Петербурга. 
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8.1.1. Педагогические работники пользуются правом выхода на досрочную страховую 

пенсию по старости в связи с педагогической деятельностью, отработав не менее 25 лет в 

учреждениях для детей в соответствии с ФЗ «О страховых пенсиях в РФ». 

8.1.2. Молодым специалистам со стажем педагогической работы до 3 лет, являющимся 

педагогическими работниками предоставляется ежемесячная денежная компенсация затрат на 

проезд на всех видах пассажирского транспорта общего пользования в Санкт-Петербурге (кроме 

такси) в размере 50 процентов от стоимости единого месячного проездного (трамвай, 

троллейбус, автобус, метро) билета в Санкт-Петербурге. 

8.1.3. Педагогическим работникам один раз в 5 лет предоставляется денежная 

компенсация затрат для организации отдыха и оздоровления в размере 2,5 базовой единицы за 

счет средств бюджета Санкт-Петербурга. 

8.1.4. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года (далее – длительный педагогический отпуск), не реже чем через каждый десять лет 

непрерывной работы на основании п.4 ч. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ» и Приказа 

Минобрнауки России  от 31 мая 2016 г. N 644. 

8.1.5. При решении вопросов о предоставлении длительного педагогического отпуска 

стороны договорились о следующем: 

Длительный педагогический отпуск предоставляется на основании заявления работника. 

Продолжительность непрерывной работы устанавливается работодателем с учетом 

мнения Профкома на основании записей в трудовой книжке или иных документов (трудовых 

договоров, приказов) При определении продолжительности непрерывной педагогической работы 

учитывается: 

- фактическое проработанное время (в том числе, в случае если перерыв между 

увольнением составил не более 3 месяцев); 

- время, когда работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им 

возраста трёх лет; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним  сохранялось  

место  работы  (должность); 

- время замещения  должностей  педагогических работников по трудовому договору в 

период прохождения производственной практики (в случае если перерыв между окончанием 

образовательной организации и поступлении на работу составил не более 1 месяца) 

Длительный педагогический отпуск может быть разделен на части и продлен на 

основании листка нетрудоспособности, а также присоединен к основному оплачиваемому 

отпуску по согласованию сторон. 

8.2. Работодатель обязуется: 

8.2.1. Соблюдать социальные гарантии, меры социальной поддержки работников ГБДОУ 

в пределах его компетенции. 

8.3. Профком обязуется: 

8.3.1.  В целях адаптации молодых педагогов, являющихся членами Профсоюза оказывать 

им всестороннюю методическую и моральную поддержку. 

8.3.2. Совместно с вышестоящими профсоюзными организациями обязуется 

организовывать для работников, являющихся членами Профсоюза, на условиях, определяемых 

профкомом или вышестоящими профсоюзными организациями следующие мероприятия: летний 

отдых для работников – членов Профсоюза и членов их семей; проведение и (или) участие 

новогодних праздничных мероприятий с вручением подарков для детей членов Профсоюза; 

проведение и (или) участие в спортивно-оздоровительных мероприятиях, организованных 

Профкомом или вышестоящими профсоюзными организациями; иные праздничные 

мероприятия. 

8.3.3. Работникам, являющихся членами Профсоюза, оказывать материальную помощь в 

пределах утвержденной сметы доходов и расходов и (или) в соответствии с Положением об 

оказании материальной помощи членам Профсоюза соответствующей организации Профсоюза. 
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9. Заключительные положения. Внесение изменений и дополнений. Контроль за 

выполнением Коллективного договора. Разрешение споров и разногласий. 

Ответственность сторон Коллективного договора. 

9.1. Коллективный договор заключен на срок не более трех лет с 06.02.2023 по 06.02.2026 

и всту9.2. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

9.3. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно рассматривается 

сторонами. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. Стороны совместно осуществляют анализ выполнения 

коллективного договора.  

9.4. Стороны договорились воспользоваться правом, предусмотренным ч.2 ст. 43 ТК РФ 

на продление действия коллективного договора один раз на срок до трех лет, путем подписания 

дополнительного соглашения к коллективному договору уведомив об этом друг друга не позднее 

чем за 3 месяца до истечения срока коллективного договора. 

9.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

ГБДОУ, расторжения трудового договора с руководителем ГБДОУ. 

9.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении), изменении 

типа учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации.  По окончанию срока проведения реорганизации любая из сторон имеет право 

направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или 

продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

9.7. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

9.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности путем заключения 

дополнительного соглашения. 

9.9. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положения работников по сравнению с действующим коллективным договором, 

законодательством РФ, актами социального партнерства, указанными в п. 1.2. коллективного 

договора. 

9.10. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных 

Договором, несут ответственность в соответствии с законодательством РФ (глава 9 ТК РФ) 

9.11. В случае изменения законодательства РФ в части, улучшающей положение 

работников образовательной организации по сравнению с условиями коллективного договора, со 

дня его изменения применяются нормы законодательства РФ. 

10. Ответственность Работника. 

10.1. Лица, которые виновны в нарушении норм трудового законодательства, могут быть 

привлечены к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ. Кроме того, они могут быть в установленном порядке привлечены к 

административной и уголовной ответственности. 

10.2. Работодатель вправе привлечь к дисциплинарной ответственности работника, 

который совершил дисциплинарный проступок, то есть за виновное неисполнение  

или ненадлежащее исполнение работником своих трудовых обязанностей, в том числе 

нарушение требований законодательства, содержащего нормы трудового права, обязательств по 

трудовому договору,  Правил и иных локальных актов Учреждения. 

Работодатель привлекает работника к дисциплинарной ответственности  

в порядке и случаях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, 

Правилами. 

10.3. Работодатель вправе привлечь работника к материальной ответственности  

в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет  

за собой освобождения работника от материальной ответственности, предусмотренной 

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

 



25 

К материальной ответственности работник может быть привлечен в результате своего 

виновного противоправного поведения (действия или бездействия),  

за причиненный работодателю прямой действительный ущерб, если иное  

не предусмотрено Трудовым кодексом РФ. 

Работник, причинивший прямой действительный ущерб работодателю, обязан его 

возместить.  

Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб возник 

вследствие: действия непреодолимой силы; нормального хозяйственного риска; крайней 

необходимости или необходимой обороны; неисполнения работодателем обязанности по 

обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность  

в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами. 

В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, на работника может возлагаться 

материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная 

ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный работодателю 

прямой действительный ущерб в полном размере. 

Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) 

материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста 

восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, 

товарные ценности или иное имущество. 

Работодатель истребует от работника письменное объяснение для установления причины 

возникновения ущерба. В случае отказа или уклонения работника  

от представления указанного объяснения составляется соответствующий акт. 

Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба,  

не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. 

Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного 

установления работодателем размера причиненного работником ущерба. 

Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить 

причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с 

работника, превышает его средний месячный заработок,  

то взыскание может осуществляться только в судебном порядке. 

Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно возместить 

его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается 

возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет работодателю 

письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В 

случае увольнения работника, который дал письменное обязательство о добровольном 

возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность 

взыскивается в судебном порядке. 

С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения причиненного 

ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество. 

10.4. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника  

к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия  

или бездействие, которыми причинен ущерб работодателю. 

 

11. Ответственность Работодателя 

11.1. Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства и иных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, может быть привлечен  

к материальной, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

11.2. Работодатель несет материальную ответственность перед работником  

в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами: за 

задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику; за ущерб, 
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причиненный имуществу работника; за ущерб работника, который возник из-за незаконного 

лишения его работодателем возможности трудиться. 

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 

ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм. 

Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб  

в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день 

возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен  

в натуре. 

Работник направляет работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель обязан 

рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение  

в десятидневный срок со дня его поступления. В случае несогласия с решением работодателя или 

неполучения ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях 

незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность,  

в частности, наступает, если заработок не получен в результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода  

на другую работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 

рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления сведений о 

трудовой деятельности (статья 66.1. Трудового кодекса РФ), внесения  

в трудовую книжку, в сведения о трудовой деятельности неправильной  

или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника. 

11.3. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме. Размер возмещения 

морального вреда работнику определяется соглашением работника  

и работодателя, а в случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и 

размеры его возмещения определяются судом. 

 
УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий Государственным бюджетным 

образовательным учреждением детским садом № 85 

Приморского района Санкт-Петербурга 

 

                                                      Л.Н. Алышева 

 

Приказ  № 46-од    «03 » февраля 2023  года 

 

 

Мотивированное мнение выборного органа 

 первичной профсоюзной организации 

 Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждение  детского сада № 85 

Приморского района Санкт-Петербурга 

УЧТЕНО 

Председатель профсоюзного комитета 

_________________  Новикова  Н.Д. 

  

Протокол № 36 от «03»  февраля  2023  года 
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Приложение № 1 к Коллективному договору 

ГБДОУ детский сад № 85 Приморского района 

Санкт-Петербурга на 2023-2026 годы. 

 

Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом ГБДОУ 

д/с 85 Приморского р-на СПб 

Администрация Государственного бюджетного дошкольного учреждения д/с №85 Приморского 
района Санкт-Петербурга (далее - Администрация) в лице Заведующего Алышевой Любови 

Николаевны, действующего на основании Устава, и профсоюзный комитет ГБДОУ д/с 85 (далее - 

Профсоюз) в лице председателя Новиковой Натальи Дмитриевны, действующего на основании 

Положения о деятельности профсоюзов учреждений образования, составили и подписали настоящее 

соглашение о нижеследующем. 

1. Общие положения 

1.1. Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом ГБДОУ д/с 85 

(далее – Соглашение) - правовая форма планирования и проведения Мероприятий по охране труда в 
Государственном бюджетном дошкольном учреждении д/с №85 Приморского района Санкт-

Петербурга (далее ГБДОУ) Планирование мероприятий по охране труда направлено на 

предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение 

условий труда и обеспечения комплексной безопасности учреждения, санитарно-бытового 

обеспечения работников ГБДОУ с учетом возможностей и бюджета ГБДОУ. 

1.2. Соглашение, в котором реально учитываются объемы и источники финансирования,  

Ответственные лица за мероприятие и сроки выполнения, является обоснованием затрат на 

мероприятия по охране труда (Приложение №1) 

1.3. Мероприятия, включаемые в соглашение, должны учитывать требования ст. 212 ТК РФ и 
примерный перечень работ, установленный в письме Минобрнауки РФ от 08.08.2017г. №12-753 « О 

направлении перечня по охране труда» 

1.4. Соглашение вступает в силу с момента его подписания заведующим ГБДОУ и председателем 

профсоюзного комитета ГБДОУ. Срок действия Соглашения – 3 года. 

1.5. Внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию Администрации 

и Профсоюза. 

1.6. Контроль над выполнением Соглашения осуществляется непосредственно Администрацией и 

Профсоюзом. 

2.  Обязательства Администрации 

2.1. Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ и с другими нормативными и законодательными актами РФ и Санкт-

Петербурга. 

2.2. Своевременно проводит обучение работников по охране труда и технике безопасности в 

соответствии с порядком и видом обучения, определенными соответствующими нормативными 

актами всех уровней. 

2.3. Организует в соответствии с планами повышения квалификации обучение ответственного за 

охрану труда за счет бюджета ГБДОУ. 

2.4. Осуществляет учет и расследование несчастных случаев в ГБДОУ 

2.5. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней 

профессиональных рисков. 
2.6. Обеспечивает социальное страхование всех работающих от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

2.7. Предоставляет работникам ГБДОУ работу по профилю их специализации в объёме нагрузки, 

установленной трудовым законодательством для работников системы образования. 

2.8. Предоставляет отпуска в соответствии с графиком. 

2.9. Обеспечивает санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах 

финансовых возможностей учреждения. 

2.10. Обеспечивает воспитательно-образовательный процесс учебными пособиями и оборудованием 

в пределах финансовых возможностей учреждения. 
2.11. Обеспечивает положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными средствами 

защиты, а также средствами оказания первой помощи, моющими и чистящими средствами в 

пределах финансовых возможностей учреждения. 
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2.12. Обеспечивает помещения здания учреждения средствами пожаротушения, регулярно проводит 

противопожарные мероприятия. 
2.13. Обеспечивает проведение планово-предупредительных ремонтов, бесперебойную работу 

отопительной и вентиляционной систем, а также системы противопожарной 

сигнализации. 

2.14. Не допускает эксплуатацию неисправного оборудования. 

2.15. Обеспечивает соблюдение должностными лицами требований охраны труда, при проведении 

ремонтных работ. 

2.16. Контролирует выполнение к 1 октября текущего года всех запланированных мероприятий по 

подготовке к работе в зимнее время. 

2.17. Контролирует порядок на территории ГБДОУ 

2.18. Обеспечивает защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного времени. 
3.  Работники учреждения обязуются: 

3.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены, требовать их соблюдения от 

родителей воспитанников. 

3.2. Выполнять свои должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране 

труда в соответствии с нормативными документами. 

3.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в залах/группах проветривание 

и влажную уборку в помещениях ГБДОУ (в рамках должностных обязанностей). 

3.4. Обеспечивать безопасность воспитанников при проведении различных мероприятий, в т.ч. 

экскурсий, соревнований, конкурсов, олимпиад и т.п., с целью предупреждения несчастных случаев и 

травматизма. 
3.5. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

4.  Обязательства Профсоюза 

4.1. Заключает от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда. 

4.2. Осуществляет общественный контроль над деятельностью администрации в вопросах охраны 

труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с законодательством РФ. 

4.3. Проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии на 

рабочих местах и добивается проведения необходимых мероприятий по обеспечению здоровых и 

безопасных условий труда не реже двух раз в год. 
4.4. Принимает участие в работе службы по охране труда, комиссиях по проверке знаний по охране 

труда, по приёмке ГБДОУ к новому учебному году. 

4.5. Участвует в расследовании несчастных случаев и случаев профессиональных заболеваний. 

4.6. Участвует в разработке мероприятий по достижению установленных нормативов по ОТ. 

4.7. Организует сбор предложений для проекта Соглашения и обсуждает их на общем собрании 

трудового коллектива. 

4.8. Проверяет ход выполнения Соглашения в течение года. 

5.  Взаимные обязательства Администрации и Профсоюза 

5.1. Осуществлять административно-общественный контроль над состоянием охраны труда на 

рабочих местах. 
5.2. Выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния охраны труда, обсуждать 

случаи нарушения требований техники безопасности со стороны работников ДОУ 

5.3. При невыполнении работниками ГБДОУ своих обязательств, предусмотренных данным 

соглашением, Администрация имеет право применить к работникам санкции, предусмотренные 

трудовым законодательством РФ. 

5.4. При невыполнении Администрацией своих обязательств, предусмотренных данным 

соглашением, работники ГБДОУ имеют право обжаловать бездействие администрации в 

вышестоящих инстанциях. 

 
Представитель администрации  

Заведующий ГБДОУ д/с 85                                                               Л.Н.Алышева 

 

Представитель профкома 

Председатель П.К.                                                                             Н.Д.Новикова 
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Приложение № 2 к Коллективному договору 

ГБДОУ детский сад № 85 Приморского района 

Санкт-Петербурга на 2023-2026 годы. 

 

 

Перечень работников с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется 

дополнительный отпуск и продолжительность этого отпуска 

 

 

№ Должность Продолжительность отпуска 

1. Заведующий Устанавливает выше стоящая организация 

2. Заместитель заведующей по АХР 14 
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Приложение № 3 к Коллективному договору 

ГБДОУ детский сад № 85 Приморского района 

Санкт-Петербурга на 2023-2026 годы. 

 

Перечень 

 профессий и должностей работников ГБДОУ детский сад№ 85   

Приморского района Санкт-Петербурга, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты составленный на 

основании 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 г № 997н  и 

Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.06.2009 г.                  

№ 290н п.6, п7. (в редакции от 12.01.2015). 

№ п/п Професси

я, должность 

Спецодежда, средства 

индивидуальной   защиты 

Норма 

выдачи на год 

(штук) 

1 

Помощник 

воспитателя 

(п.6; п.7 №290) 

фартук для уборки 1шт 

халат для уборки санитарных помещений 1шт 

перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

перчатки резиновые 6 пар 

2

. 

Повар, шеф -

повар 

 

( п.122 ТН 997) 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 
1шт 

фартук для работы из полимерных 

материалов 

2шт 

нарукавники из полимерных материалов 1пара до износа* 

Тапки на резиновой подошве 1 до 

износа* 

перчатки резиновые 10пар 

3

. 

Электромонтер 

 

( п.39 ТН 997) 

костюм (халат) для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1шт 

перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

очки защитные 1 /до 

износа* 

боты или галоши диэлектрические дежурные* 

перчатки диэлектрические. дежурные* 

4

. 

Рабочий  КОРЗ 

 

( п.135 ТН 997) 

костюм/халат для защиты от 

производственных и механических 

воздействий 

1шт 

сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

СИЗ органов дыхания фильтрующее 1 /до 

износа* 

щиток защитный лицевой /очки защитные 1 до 

износа* 

перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 

5

. 

Машинист по 

стирке белья 

 

( п. 115 ТН 

997) 

халат или костюм для защиты от общих 

производственных и механических 

воздействий 

1шт 

перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Фартук из полимерных материалов дежурный* 
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6

. 

Уборщик 

служебных 

помещений 

( п. 171 ТН 

997) 

костюм/халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1шт 

перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 

7

. 

Уборщик 

территории 

 

 

 

( п. 23 ТН 997) 

( п.1»б» 

примечания) 

костюм/халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1шт 

фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2шт 

перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

плащ для защиты от воды и головной убор 

утепленный 

1шт на 2 

года 

куртка на утепленной подкладке 1шт 

ботинки кожаные, утепленные с защитным 

подноском или валенки на резиновой 

подошве. 

1пара 

перчатки с защитным покрытием с 

утепленными вкладышами 

3 пары на 1 

год 

8

. 

Заведующий 

хозяйством 

( п. 32 ТН 997) 

халат для защиты от общих 

производственных воздействий 

1шт 

перчатки с полимерным покрытием 6пар 

9

. 

Кухонный 

рабочий 

 

( п.60 ТН 997) 

Костюм для защиты от производственных и 

механических воздействий 

1шт 

перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

6 пар 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2шт 

нарукавники из полимерных материалов до износа* 

галоши утепленные (дополнительно) 1пара 

жилет утепленный (при работе в 

овощехранилище) 

1шт 

1

0 

Сторож 

(вахтер) 

( п.163 ТН 997) 

 

костюм для защиты от общих 

механических воздействий 

1шт 

сапоги резиновые с защитным подноском 1пара 

перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

1

1. 

Кладовщик 

 

( п.49 ТН 997) 

халат/костюм для защиты от общих 

механических загрязнений и механических 

воздействий 

2шт 

перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Тапки закрытые на резиновой подошве  

( дополнительно) 

1/до 

износа* 

 

* Дежурные СИЗ общего пользования должны выдаваться работникам только на время 

выполнения тех работ, для которых они предназначены. 

*Срок носки предусмотренных настоящими Типовыми нормами СИЗ, установленный "до 

износа", не должен превышать 1 года.  
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Приложение № 4 к Коллективному договору 

ГБДОУ детский сад № 85 Приморского 

района Санкт-Петербурга на 2023-2026 годы. 
 

Перечень рабочих мест, должностей и профессий работников, для которых 

необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств, согласно 

Типовым нормам» на основании Приказа Минздрав и соц.развития России №1122н от 

17.12.2010г ; письмо Минтруда РФ №15-2/ООГ-3095 от 30.08.2016г 
 

№ 

п/п 

наименование 

профессии 

(должности) 

виды смывающих 

и (или) 

обезвреживающих 

средств 

наименование 

работ и 

производственных 

факторов 

норма 

выдачи на 

одного 

работника в 

месяц 

пункт 

типовых 

норм 

1  

Кухонный 

рабочий; 
Помощник 

воспитателя; 

Уборщик 

служебных 

помещений; 

машинист по 

стирке.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Мыло или жидкие 

моющие средства для 

мытья рук 
 

 

 

 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200г (мыло 

туалетное) или 

250мл (жидкие 
моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Пункт 7 

Приложения 

№1 (приказ 
Минздравсоц 

развития России 

от 17.12.2010г 

№1122н) 

 Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

Работы, 

выполняемые в 

резиновых перчатках 

или перчатках из 

полимерных 

материалов( без 

натуральной 

подкладки) 

 

100мл 

Пункт 10 

Приложения 

№1 (приказ 

Минздравсоц 

развития РФ  от 

17.12.2010 

 № 1122н) 

2  

Дворник; 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

 

 

 

 

 

 

 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

 

 

 

 

Негативное влияние 

окружающей среды 

 

100мл 

Пункт 10 

Приложения 

№1 (приказ 

Минсоц 

развития РФ  от 

17.12.2010 

№1122н) 

жидкие моющие 

средства 

работы с 

трудносмываемыми 

устойчивыми 

загрязнениями 

 

500мл 

пункт 8  

приложения №1 

(приказ Минсоц 

развития РФ  от 

17.12.2010 

№1122н) 

3  

Все должности 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мыло или жидкие 

моющие средства для 

мытья рук 

 

Соблюдения правил 

личной гигиены 

250 мл (жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) в 

санитарно-

бытовых 

помещениях 
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Приложение № 5 к Коллективному договору 

ГБДОУ детский сад № 85 Приморского района 

Санкт-Петербурга на 2023-2026 годы. 

 

ПЛАН 

Организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

                  на 2023 год по ГБДОУ детскому саду № 85 Приморского района  

 

№ Наименование мероприятий Оформление 

документов 

Срок Ответственный Отметка о 

выполнении 

1 На общем собрании трудового 

коллектива избрать уполномоченных 

лиц по охране труда. 

Протокол До 27.01.23 Зав ГБДОУ д/с № 85 

Алышева Л.Н. 

 

2 Создать и утвердить Комиссию по ОТ. Приказ До24.01.2023 г Зав-й ГБДОУ  

3 Совместно с профсоюзным комитетом 

организовать систематический 

административно-общественный 

контроль за состояние охраны труда в 

ДОУ. 

Журнал 

АОК 

По графику 

В течении года 

 

Согласно ступеням 

 

 Назначить ответственных лиц за 

Организацию безопасной работы в 

ДОУ 

Приказ 

 

До 20.01.23г Зав ГБДОУ д/с № 85 

Алышева Л.Н. 

 

4 Подготовить  образовательное 

учреждение к новому учебному году: 

-акт готовности ДОУ; 

- акты -  проверки 

- акты –разрешения 

- акты - испытания 

 

 

 

 

Акт 

Акт 

Акт 

 

На 1 сентября 

2023г 

 

 

На группы 

февраль-август 

 

 

Зав.хозяйством 

 

Ответ-й по ОТ 

 

5 Провести общий технический осмотр 

зданий и сооружений учреждения. 

Акт 

Журнал 

АОК 

Апрель-

октябрь 

По графику 

Зам зав по АХР 

Зав ГБДОУ д/с №85 

Комиссия по ОТ 

 

6  

Обучения и проверка знаний по ОТ 

Проведение инструктажей по охране 

труда 

 

Журналы 

Личная 

подпись 

сотрудник

ов. 

1.При 

поступлении 

 

2. 1 раз в 0,5 

года 

 

3. По 

необходимости 

 

 

Ответственный по ОТ 

Зав.хозяйством 

 

7 Составить план противопожарных 

мероприятий 

План январь 

 

Зам зав по АХР 

 

 

8 Составить план мероприятий по 

предупреждению дорожно-

транспортного травматизма 

план 

 

август Ответственное лицо  

9 Обеспечить выполнение соглашения 

по ОТ между работодателем и 

профсоюзным комитетом ГБДОУ 

Соглашен

ие 

Акт 

с 

проверкой 

выполнения 

1раз 0,5 года 

администрация ДОУ 

председатель 

профкома 

 

10 Составить план ремонтных работ, 

сметы 

на проведение работ 

план 

Смета, 

заявки 

Февраль 2023г 

По мере 

необходимости 

Зам зав по АХР 

 

 

 

11 Составить смету, заявки на 

приобретение спецодежды и СИЗ, 

смывающих и обезвреживающих ср-в. 

Акт, смета январь 2023г 

По мере 

необходимости 

Зам.зав. по АХР 

Зав. хозяйством 

 

12 Провести специальную оценку 

профессиональных рисков 2х рабочих 

мест в ДОУ 

Приказ 

документа

ция 

январь 2023г 

(по договору) 

Ответственный по ОТ 

Зав.хозяйством 
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